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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijfama u drZavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARINKO GAZILJ, diplomirani ekonomist, s 27 godina, 8 mjeseci i 22 dana ukupnog
radnog staa, 27 godina, 5 mjeseci i 19 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZenim
dravnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavau sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKA UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, POLICIJSKA
POSTAJA MALI LOSINJ S ISPOSTAVOM CRES, na radno mjesto UPRAVNI SAVJETNIK za koje
je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalistieki diplomski struéni studij, podrutje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehni&kih ili humanistidkih znanosti ili znanstveno podrugje biomedicine i zdravstva i najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neadredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem ¢ rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjeSenja.

Obrazioienje

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natjeéaj za izvanredni postupak prijama u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
miesto upravni savjetnik u Policijskoj postaiji Mali Loginj s Ispostavom Cres, za koje je utvrden zavr$en
preddiplomski i diplomski sveugili§ni studi) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili
specijalisticki diplomski strugni studij, podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili
humanistikih znanosti ili znanstveno podrugje biomedicine i zdravstva i najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave primorsko -
goranske. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim
novinama®“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o dravnim siuZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivaniju i provedbi javnog natje&aja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u dalfjnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja {u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjetaj za navedenc radno mjesto zaprimljene dvije (2}
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji



ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne | potpune te je kandidate
8 te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavlien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021, godine, a testiranje je odrzano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidat, a sukiadno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjeéaj i vi$e se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe kandidat kojl je zadovaljio
na testiranju pozvan je na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja,
sposabnosti | viestine, interese, profesionalne cifjeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njegovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu siuZbu na radno mjesto upravni savjetnik izabran je kandidat Marinko
Gazilj, koji je ostvario ukupno 18,80 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drfavnu siuZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani ekonomist, ima 27 godina, 5 mjeseci i 19 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i ima poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima,.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drZavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mijesto.

Slijedom navedenog rijeSenoc je kao u izreci rjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
posdtom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF formatu, .

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié -
2. Oscbni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno _<\rﬁ‘- m"';// v ——
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/5
Urbraj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutamijih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Elanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 08/19), u
izvanrednom postupku prijama u dr¥avnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VA PURETEK, upravni pravnik, s 10 godina, 8 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog staZza, 8
godina, 1 mjesec i 11 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZzenim drzavnim
ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIUSKA UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, POLICIJSKA
POSTAJA CRIKVENICA, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT za koje je utvrdena srednja strutna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni prebni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava primorske - goranska, raspisala je javni
natjeaj za izvanredni postupak prijama u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mijesto upravni referent u Policijskoj postaji Crikvenica, za koje je utvrdena srednja struéna sprema |
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka 2021. godine te na web siranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Policiiske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana
objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima te odredbi clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daijnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imencvao
je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimlijeno osam (8)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu i
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju su pristupila &etiri (4) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad u drzawnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu siuZbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja lva
Puretek, koja je ostvarila ukupno 18,30 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je upravni pravnik, ima 8 godina, 1 mjesec i 11 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim posiovima i poloZen drzavni ispif. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz tlanka 49. Zakona o drzavnim stluzbenicima. imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluZbenica u Opé¢inskom sudu u Rijeci, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o dr2avnim siuZbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rjedenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog Elanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rieSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca uivrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim stuZbenicima.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovag rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putern Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, posiati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formaty,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BozZinovi¢ _

2. Osobni dosje izabranog kandidata
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-5
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe Elanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 15011,
34/12, 49/12 — protidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/119 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. RENATA MANESTAR BAGIC, sa zavréenom gimnazijom, 7 godina ukupnog radnog staza
i 3 godine i 25 dana radnog iskustva na odgovarajucim posiovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKA
UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVI.JANSTVO | UPRAVNE
POSLOVE, SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE,
na radno mjesto UPRAVNI REFERENT ZA PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutamijih poslova, Policijska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natjecaj za izvanredni postupak prijama u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto upravni referent za prijavni$tvo i osobne isprave u Sektoru za imigraciju, drzavijanstvo i
upravne poslove, Sluzbi za upravne poslove, Odjelu za prijavnitvo i osobne isprave, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Elanka 8.
stavaka 1. do 3. Uradbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i intemog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje&aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljieno dvadeset i
osam (28) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavijenih na
javni natjedaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeGaja, a tije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeZaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.




Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo &etrnaest (14) kandidata, a sukiadno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za ohavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenag testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su zadovoijili na testiranju pozvani su na razgovor {(interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposcbnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto upravni referent za prijavnidtvo i osobne isprave
izabrana je kandidatkinja Renata Manestar Baci¢, koja je ostvarila ukupno 19,23 bodova te je druga
na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na isto radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da ima zavr§enu gimnaziju | 3 godine i 25 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
siuZbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim siuZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu spesobnost za
obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rieSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrnosti ovog
rje§enja, za osobu primljienu u drZavnu siuzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU;

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarsiva unutarnjin
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE I MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u POF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Dav6r Bozinovi¢

2. Osobni desje izabranog kandidata /oS
3. Arhiva 38/1 - trajno i M“f‘z/if %5
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-4
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. | odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima {Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49112 — procidceni tekst, 37/13, 3813, 138/15 —~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA PAVLIC KATUSIC, sa zavrSenom gimnazijom, 10 godina, 9 mjeseci i 14 dana
ukupnog radnog staZa i 8 godina, 9 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavau sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, POLICIJSKA UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, SEKTOR ZA IMIGRACLIU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA
PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT ZA PRIJAVNISTVO
| OSOBNE ISPRAVE za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum po&etka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeenjem o rasporedu na radno
miesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutamjin poslova, Policijska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natietaj za izvanredni postupak prijama u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto upravni referent za prijavnistvo i osobne isprave u Sektoru za imigraciju, drZzavljanstvo i
upravne poslove, Sluzbi za upravne posiove, Qdjelu za prijavnistvo i osobne isprave, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 32/21 od 31. ozujka 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana cbjave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i intemog oglasa u drZavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdita da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
osam (28) prijava, a hakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavijenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natieaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.




Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natje€aja dostavljena je pisana cbavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje€aja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo Cetmaest (14) kandidata, a sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natje&aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranie koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti | vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dvanaest {12) kandidata
koji su zadovoijili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezuitate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi €lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto upravni referent za prijavnistvo i osobne isprave
izabrana je kandidatkinja Ana Pavli¢ Katusi¢, koja je ostvariia ukupno 19,87 bodova te je prva na rang
fisti.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjefe za prijam u drZavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto bududi da ima zavrSenu gimnaziju i 8 godina, 9 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drZavnu siuzbu iz Clanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom abliku, posiafi
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata

./'J /. T
3. Arhiva 38/1 - trajno _qrvlm Z’/’v “C;-M-'Z
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-6
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 83. stavka 1. i odredbe Elanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — protidteni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/18), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. VLATKA LONCAREK MEDANCIC, inokorespondent, s 16 godina, 8 mjeseci i 25 dana
ukuprog radnog staZa, godinom dana radnog iskustva na cdgovarajuéim poslovima i poloZerim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u dravanu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKA UPRAVA PRIMORSKQO - GORANSKA, SEKTOR ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE,
ODJEL ZA PRIJAVNISTVO 1 OSOBNE ISPRAVE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT ZA
PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rig$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policiiska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natjeGaj za izvanredni postupak prijama u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto upravni referent za prijavnidtvo i osobne isprave u Sektoru za imigraciju, drZavljanstvo i
upravne poslove, SluZbi za upravne posiove, Odjelu za prijavniStvo i osobne isprave, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
posiovima, kojl je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policiiske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u .Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i intemog oglasa u drZzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
osam (28) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavijenih na
javni natjeéaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ttanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obaviiest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo ¢etrnaest (14) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
Znhanija, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu,

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuuw) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZiia rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent za prijavniétvo i osobne isprave
izabrana je kandidatkinja Vlatka Loncarek Medanci¢, koja je ostvarila ukupno 18,77 bodova te je tre¢a
na rang listi. Kandidatkinje koje su prva i druga na rang listi izabrane su na isto radno mjesto.

imenovana ispunjava sve formalne uviete za prifam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto budugi da je inckorespondent, ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu siuzbu iz Clanka 49. Zakona o drZavnim siuZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi lanka 52, stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA QO PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili ugmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE ] MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putern u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢

2. Osobni dosje izabranog kandidata o

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-7
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih postova na temelju odredbe dlanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/ 1,
34/12, 49112 — prodisceni tekst, 37113, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIVES RUBESA COP, sa zavr$enom gimnazijom, 18 godina, 6 mjeseci i 26 dana ukupnog
radnog staza i 7 godina, 7 mjeseci i 6 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu slubu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
POLICIUSKA UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, SEKTOR ZA IMIGRACIJU,
DRZAVLJANSTVO 1 UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA
PROMETNE ISPRAVE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT ZA PROMETNE ISPRAVE za koje
je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna gedina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se riesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazloienje

Ministarstvo unutarjin poslova, Policijska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natjetaj za izvanredni postupak prijama u dr¥avnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto upravni referent za prometne isprave u Sektoru za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove,
Sluzbi za upravne postove, Odjelu za prometne isprave, za koie je utvrdena srednja struéna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda |
uprave i Policijske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana ¢d dana
objave javnog natjeGaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u dravnoj stuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 —u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
pet (25) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trinaest (1 3) kandidata prijavijenih na javni
natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.




Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu pednijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarsiva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo deset (10) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2, Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavngj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavhu sluzbu na radno mjesto upravni referent za prometne isprave izabrana je
kandidatkinja Nives Rubesa Cop, koja je ostvarila ukupno 19,37 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavhu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da ima zavrSenu gimnagziju i ima 7 godina, 7 mjeseci i 6 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjerenc je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu siuzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostavit: POTPREDS.JEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

etekironickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web siranici dr.sc. Davor Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/i-112-02/21-01/5
Urbroj: 511-01-156-21-8
Zagreb, 07. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe flanka 63. stavka 1. i odredbe ¢&lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34712, 49/12 - prodideni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 = Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po stuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ELIZABETA STRIEBL, sa zavr§enom gimnazijom, 20 godina, 4 mjesecai 17 dana ukupnog
radnog staZa i 1 godinom, 2 mjeseca i 25 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima
se u izvanrednom postupku prijama u drfavnu slubu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, POLICKISKA UPRAVA PRIMORSKO - GORANSKA, SEKTOR ZA IMIGRACIJU,
DR2AVLJANST\{O | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA
POSLOVE ORUZNA, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT ZA POSLOVE ORUZJA za koje je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rie§enjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazloienje

Ministarstvo unutamnjih posiova, Policijska uprava primorsko - goranska, raspisala je javni
natje¢aj za izvanredni postupak prijama u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto upravni referent za posiove oruja u Sekioru za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove,
Sluzbi za upravne poslove, Odjelu za poslove oruZja, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama®, br. 32/21 od 31. oZujka 2021. godine te na web sfranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Policijske uprave primorsko - goranske. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana
objave javnog natjegaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Elanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
gest (26) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od gesnaest (16) kandidata prijavijenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a Gije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.




Sukladno &lanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se he smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Policijske uprave primorsko - goranske dana 23. travhja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana
03. svibnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11} kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vie
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na festiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZavnoj stuzbi te rezultate ostvarene u njlhovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto upravni referent za poslove oruzja izabrana je
kandidatkinja Elizabeta Striebl, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je prva na rang listi.

imenovana ispunjava sve formalne uviete za priiam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
miesto bududi da ima zavrSenu gimnaziju i ima 1 gedinu, 2 mjeseca i 25 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravsivenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom u pravoedobno
dostavijenc uvjerenje o zdravstvenoj spasobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarsiva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drZzavnu sluzbu donijet Ce se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$enoc je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze iziaviti Zalbu Odboru za dr2avnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
posiova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a mo2e se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik. .

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim puterm u PDF formatu,

radi javhe objave na web stranici dr.sc. DavorBozinovié,
2. Osobni dosje izabranog kandidata
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